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Cahier de charge des superviseurs du projet « Béog Biiga »

l. Contexte de I'intervention

Le projet « Béog Biiga » vise a contribuer a 'amélioration de la santé sexuelle et reproductive des adolescents
et jeunes de 10 a 24 ans de 10 communes de la région du Plateau central et du Centre Nord. Il renforcera
les capacités des adolescent-es et des jeunes scolarisés et non scolarisés de 10 a 24 ans dans la promotion
et la réalisation de leurs droits sexuels et reproductifs dans les communes cibles du projet. Afin d’assurer une
mise en ceuvre effective des activités, le recrutement de trois (3) superviseurs s’avére nécessaire pour

accompagner le projet dans son exécution.
Il. Objectifs
Contribuer au suivi et a la supervision des activités terrain au sein des 10 communes cibles du projet

Résultats attendus : Les trois superviseurs participent au suivi, a la supervision et a la collecte des données

du projet sur le terrain

Durée de la mission : 16 mois (Septembre 2022 a décembre 2023)

Lieu ou zone d’affectation : Le Plateau central et le Centre nord

lll. Réles et Responsabilités du Superviseur

Le superviseur externe travaillera en collaboration avec I'équipe de coordination du projet

lls auront pour réles de suivre et superviser les activités terrain du projet sur la base d’'un chronogramme

établi de commun accord avec la coordination.
De fagon spécifique, il s'agira de :

- Contribuer a la mise en place des agents de changement, des pairs éducateurs et noyaux confidents



- Effectuer des missions de suivi, de supervision et de collecte de données des activités (pres des
noyaux confidents, les pairs éducateurs et des agents de changements...) ;

- S’assurer du bon déroulement des activités du projet sur le terrain ;

- Identifier et documenter les bonnes pratiques ;

- ldentifier les différents problemes rencontrés et les approches de solution au niveau de chaque
commune d'intervention du projet ;

- Renseigner les fiches d’activité et de rapportage mensuel et les transmettre a la coordination dans
les délais définis ;

- Participer régulierement aux rencontres périodiques ;

- Réaliser toute autre tache qui lui sera confié par la coordination.
Modalité et condition de prise en charge :
Un contrat de prestation définissant les modalités de prise en charge sera signé entre les deux parties
IV. Profils attendus
Avoir le niveau secondaire
V. Expériences requises
Avoir une expérience professionnelle de 2 ans dans le domaine du monde associatif.
Avoir des connaissances dans le domaine de la santé sexuelle et reproductive des jeunes serait un atout.
VI. Compétences

v' Excellente capacité rédactionnelle ;
v" Créativité, sens de l'initiative et autonomie dans le travail ;

v’ Maitrise du francais et du mooré ;

v' Fort sens organisationnel ;

v" Bonne connaissance de la zone, des us et coutumes seraient un atout
VII. Procédure de soumission

Les CV et attestations des candidatures sont recevables au plus tardle 25 aolt 2022 sur
kamagate.aboubakar@csidbf.org en copiant info@csidbf.org pour objet recrutement de superviseur pour
le projet Béog Biiga.



mailto:kamagate.aboubakar@csidbf.org
mailto:info@csidbf.org




